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Il. MENSAJE INSTITUCIONAL POR PARTE DE LA DIRECTORA DEL PLANTEL

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN

El 30 de enero de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud declard que el brote de COVID-19 constituia una
emergencia de salud publica de importancia internacional. Esta Pandemia ha representado el reto mas
grande no solamente para nuestro pais, sino para la humanidad en su conjunto.

Todas las actividades humanas se vieron afectadas, y la educaciéon en todos sus niveles y modalidades no fue
la excepcién, las instituciones educativas aprovecharon la oportunidad de demostrar capacidad de
adaptacion a las nuevas circunstancias, y aun mas alld de las estrategias eminentemente académicas y
educativas, fueron momentos de ejercer los recursos de manera eficiente.

Uno de los de los Principios y Valores del Servicio Publico que se observan en el Tecnoldgico Nacional de
México, es el Principio de Honradez, el cual establece que se fomentara la rectitud en el ejercicio del empleo,
cargo o comisidén promoviendo un gobierno abierto que promueva la maxima publicidad y el escrutinio
publico de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendicién de cuentas, asi como
el valor de respeto

Cuando se habla de transparencia, se habla de la publicidad de la informacidn, de los procesos y de la
organizacion de los entes de gobierno, por lo que el elemento mas importante de la transparencia
gubernamental sea la publicidad y la disponibilidad de informacién sobre su administracion de recursos,
actividades y desempeno, principalmente.

En México, desde hace mas de veinte anos, la agenda publica adoptd a la transparencia y la rendicién de
cuentas como protagonistas clave en la construccién de instituciones, La transparencia y la rendicion de
cuentas fueron conceptos de la agenda ciudadana que ganaron espacio en los cambios institucionales y
constitucionales que se dieron a partir del 2000.

Y una de las formas en que el Campus Teziutlan colabora para que el Tecnoldgico Nacional de México cumpla
con sus elevados Principio y Valores, y sume a la cristalizacion de las politicas publicas en materia de
transparencia y rendiciéon de cuentas, es la elaboraciéon y publicacion del Informe de Rendicién de Cuentas
del TecNM por el gjercicio fiscal 2020.

Es mi compromiso, como Directora General del Campus Teziutlan, ir mas alld del cumplimiento de las
obligaciones normativas ya mencionadas, adoptando y difundiendo una filosofia de puertas y ventanas
abiertas, de operacion y ejercicio de recursos de frente a la sociedad, para mantener el servicio educativo con
la misma calidad, flexibilidad y pertinencia en los momentos criticos por los que transita nuestro pais.

M.A. ARMINDA JUAREZ ARROYO
DIRECTORA GENERAL
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l1l. INTRODUCCION

En el enunciado de la Misidén y Visidon del Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan se
encuentra reflejada en nuestra Planeacion Estratégica plasmada en el Programa Institucional
de Innovacion y Desarrollo 2019-2024, donde se refleja el compromiso adquirido con nuestro
sector productivo de bienes y servicios de entregarle profesionales capaces de satisfacer sus
necesidades de personal con capacidades tecnoldgicas para hacer frente a un mundo cada dia
mas globalizado.

En este estricto sentido el presente Informe de Rendiciéon de Cuentas del ejercicio 2020 se
representa la recopilacion de informacién y resultados alcanzados durante este ejercicio en
donde se plasma el esfuerzo de toda la comunidad Tecnoldgica con la firme conviccidon de
presentar los alcances y limitaciones de forma transparente a la sociedad.

El informe de Rendicidén de Cuentas 2020 se encuentra estructurado atendiendo a un Glosario,
a un Marco Normativo, 3 ejes tematicos y un transversal, la mision y Vision, un diagnéstico y las
accionesy resultados del ejercicio 2020 y finalmente se presentan las conclusiones generales.

En primera Instancia se aborda el Tema de Marco Normativo en donde se presentan las Leyesy
Mandamientos normativos, ordenamientos legales en materia de legalidad y transparencia,

imparcialidad y eficiencia que regulan el quehacer institucional de esta casa de estudios.

De esta manera se presentan los resultados obtenidos durante este sexenio en los 3 ejes
Tematicos y un transversal que a continuacion se describen:

1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral

2. Fortalecimiento de la investigacién el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el
emprendimiento

3. Efectividad organizacional.

Transversal. Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sustentable.

En este orden de ideas se presenta también las acciones y resultados 2020, que afrontd esta
Institucion Educativa por este ejercicio, como un area de oportunidad para seguir construyendo

el porvenir de la Institucion al termino del ejercicio 2024.

Finalmente es informe contiene las conclusiones finales que esta casa de estudios ha llegado
en el devenir del ejercicio 2020.
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IV. MARCO NORMATIVO

MARCO NORMATIVO QUE RIGE AL PLANTEL, ASi COMO DE LA OBLIGACION DE RENDIR
CUENTAS A LA SOCIEDAD SOBRE SU QUEHACER.

La Ley Orgéanica de la Administracion PUblica del Estado de Puebla, en la fracciéon XXVI del articulo
35, que a la Secretaria de la Funcion Publica le corresponde el despacho de, entre otros, los
siguientes asuntos:

Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacion que
establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, la politica general de la
Administracion Publica Estatal para establecer y coordinar acciones que propicien la
integridad y la transparencia en la gestion publica, la rendicion de cuentas y el
acceso por parte de los particulares a la informacion que aquélla genere, con base
en los principios de gobierno abierto; asi como promover dichas acciones hacia la
sociedad;

La Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla, en la fraccion X de su articulo 53 establece
gue seran facultades y obligaciones de los directores generales de las Entidades Paraestatales,
entre otras la siguiente:

Presentar periédicamente al Organo de Gobierno el informe del desempefio de las
actividades de la Entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y
egresos y los estados financieros correspondientes. En el informe y en los documentos
de apoyo se cotejardn las metas propuestas y los compromisos asumidos por la
Direccion con las realizaciones alcanzadas;

La Ley de Rendiciéon de Cuentasy Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla, en el inciso b) de la
fraccion IX del articulo 54, establece que las Entidades Fiscalizadas, tendran entre otras, la
obligacioén de:

Presentar ante la Auditoria Superior, en los términos y plazos que dispone la misma
Ley, los Planes, Programas y Presupuestos aprobados, asi como el informe de su
cumplimiento;

La Ley que crea el Instituto Tecnolégico Superior de Teziutlan, en la fraccion VI de su articulo 7,
establece que una de las facultades de la Junta Directiva es:

Conocer y aprobar, en su caso, los informes periddicos que rinda el Director General,

con relacion a las actividades del Instituto, del ejercicio del presupuesto y los estados
financieros;
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El Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 establece en el Eje Especial denominado Gobierno
Democratico, Innovador y Transparente, el objetivo de contribuir a un gobierno abierto que
garantice el combate a la corrupcion y la eficiencia en la gestién gubernamental, con perspectiva
de género e interseccionalidad.

Para ello, contempla en su Estrategia numero 3, fortalecer los mecanismos de planeacion, control,
evaluacion y fiscalizacion en el sector gubernamental para la mejora continua y el combate a la
corrupcion e impunidad. Para lo cual la linea de accién numero 2:

Fortalecer la coordinacion interinstitucional para promover una mayor
transparencia y rendicion de cuentas en el ejercicio de los recursos publicos.

El Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, tiene como su Estrategia Prioritaria numero 6.3 la
de fomentar la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas, la integridad y la proteccion
de datos personales, asi como el conocimiento en los educandos de su derecho al acceso a la
informacion publica gubernamental, a fin de contribuir a la consolidaciéon de un gobierno abierto.

Por lo cual indica como Acciones Puntuales de esa estrategia, entre otras, las siguientes:

6.3.1 Establecer reglas claras para determinar las atribuciones y obligaciones de
quienes participan en la vida escolar y la rendicion de cuentas, entre otros, las
asociaciones de madres y padres de familia, Consejos de Participacion Escolar y los
Comités Escolares de Administracion Participativa.

6.3.4 Desarrollar, de acuerdo con las disposiciones normativas vigentes, los criterios
de transparencia, rendicion de cuentas y eficiencia, aplicables a los recursos
asignados a la construccion y mantenimiento de las escuelas.

6.3.5 Promover la transparencia en las escuelas publicas y particulares en las que se
imparta educacion obligatoria, vigilando que se rinda ante la comunidad, después
de cada ciclo escolar, un informe de actividades y rendicion de cuentas a cargo del
director del plantel.
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V. MISION Y VISION

MISION

El Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan tiene como Misidn, formar Profesionales que se
constituyan en agentes de cambio y promuevan el desarrollo integral de |la sociedad, mediante la
implementacion de procesos académicos de calidad.

VISION 2020

Llegar a ser la Institucion de Educacion Superior Tecnolégica mas reconocida en el Estado de
Puebla, que ofrezca un proceso de Ensefianza — Aprendizaje certificado, comprometido con la
excelencia académica y la formacion integral del Alumno, contribuyendo al desarrollo
sustentable, econdmico, politico y social de nuestro Estado.
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V. DIAGNOSTICO

En el presente se muestra una sintesis del Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan al cierre del
ano 2019 con la identificacion de las caracteristicas especificas con base en los 3 ejes estratégicos
y el eje transversal.

En el ciclo escolar 2019-2020 la matricula oficial del Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan fue
de 2726 estudiantes distribuidos de la siguiente manera:

Distribucion de la Matricula
Ciclo Escolar 2019-2020

Mujeres
41%

Hombres
59%

Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion

La poblacién se comportd y se distribuyd de acuerdo la modalidad especifica de cada carrera.

Poblacién por Programa Educativo
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Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion
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Matricula Escolar por Modalidad
Ciclo Escolar 2019-2020

No Escolarizada
7%

Escolarizada
93%

Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion

EJE ESTRATEGICO 1

CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL

Al cierre del aflo 2019 se contd con 7 programas educativos ofertados en el Instituto (6 en nivel
licenciatura, 1 en nivel maestria).

Nivel Licenciatura

Ingenieria en Gestion Empresarial (Escolarizada-Mixta)

Ingenieria Industrial (Escolarizada-Mixta-No Escolarizado a Distancia)
Ingenieria Mecatrdnica (Escolarizada)

Ingenieria en Sistemas Computacionales (Escolarizada-Virtual)
Ingenieria Informatica (Escolarizada-Mixta)

Ingenieria en Industrias Alimentarias (Escolarizada)

Nivel Maestria

Maestria en Sistemas Computacionales (Escolarizada)
Al cierre del ano 2019 se contaba con 4 programas acreditados los cuales fueron Ingenieria en
Gestion Empresarial, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Industrial e Ingenieria

Mecatronica, lo que represento al 83.67% de la Matricula Escolar del ciclo escolar 2019-2020.

Al cierre del ano 2019 se Titularon 232 estudiantes, 112 hombre y 120 mujeres, estos estudiantes
fueron de nivel licenciatura.
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Asi mismo en el periodo reportado se Titularon 216 egresados, 105 hombres y 111 mujeres, estos
estudiantes fueron de nivel licenciatura.

Egresados y Titulados al cierre del afno 2019

125

Egresados; 120

120

15

Egresados; 112

Titulados; 111

Titulados; 105 I

Egresados Titulados

110

105

100

95

Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion

La oferta educativa de los programas educativo tuvo una participacion de 836 estudiantes
inscritos a primer semestre de una participacion total de 1023 solicitantes de fichas de admisidon
lo que refleja una atencidn a la demanda del 81.72%.

Con relacién al indice de Desercién al cierre del afio 2019 se mantuvo sobre el 7.21% considerando
la matricula total de 2726 estudiantes en el Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan.

Por otro lado, el indice de reprobacién general de los programas educativos en el Instituto al cierre
del ano 2019 fue del 12.95%.

Con base en estrategias de seguimiento de egresadosy en programas de actualizacion y opciones
de Titulacién para el periodo reportado se obtuvo una Eficiencia Terminal General del 41.59%.

Al periodo reportado se tuvo una participacion de 238 alumnos en Residencia Profesional de 238
alumnos que cumplian con los requisitos para realizar Residencia Profesional lo que representd
el 100% de participacion.

De igual forma se tuvo la participacion de 285 estudiantes en Servicio Social de un total de 285
aspirantes a Servicio Social lo que representd un 100% de participacion.
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Poblacién en Servicio Social y Residencia Profesional

290 Servicio Social;

285

280

270

260

250 : ;
Residencia

Profesional; 238

240

230

220

210
Servicio Social Residencia Profesional

Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion
A través de los diferentes programas de Becas tanto de nivel Federal como de nivel Estatal y de
igual forma del sector privado se tuvo la participacion de 1765 estudiantes lo que representd una
participacion del 64.74%.

En el periodo se identificd el 4.32% de bajas temporales, lo que permitid desarrollar estrategias
para los periodos escolares subsecuentes.

Fortaleciendo las actividades de vinculacion y el desarrollo integral de los estudiantes se tuvo la
participacion del 32.2% de la poblaciéon reportada al cierre del 2019 en actividades Deportivas.

Asi mismo se conté con la participacion del 25.9% de la poblaciéon escolar del periodo escolar 2019-
2020 en actividades culturales y representativas del Instituto.

10
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EJE ESTRATEGICO 2

FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO, LA
VINCULACION Y EL EMPRENDIMIENTO

Por otro lado, en relaciéon a la participacion de estudiantes en actividades y proyectos de Emprendedurismo
representa el 48.39%, el equivalente a 1295 estudiantes. Cabe mencionar que el Instituto obtuvo multiples
reconocimientos en diversas categorias en programas como JA Puebla en su edicién 2019 lo que representd
obtener el galardén de Institucion del afo 2019.

En relacion a la participacion de estudiantes en Programas de Innovacion Tecnoldgica se tuvo la presencia
del 39.65% de la poblacidn lo que equivale a 1061 estudiantes.

Asi mismo se tuvo el acercamiento con los egresados y se identificd que el 64.78% de ellos se incorporara en
el sector laboral.

Con base en la participacion y generacion de convenios de vinculacion y colaboracion al periodo reportado
se generaron 8 convenios de los cuales se identificd el 100% de eficiencia de convenios.

En relacion a la movilidad estudiantil y docente se contd en el periodo reportado con la movilidad de un
estudiante a Colombia, de igual forma se contd con la movilidad de una docente a Colombia.

Con la finalidad de fortalecer el Eje Estratégico de Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento se contd con la participacion de 215 alumnos en proyectos
de Investigacion, lo que representd el 8.2% de la poblacion.

Con base en la poblacién docente en relaciéon a la participacién de docentes investigadores participantes en
proyectos de investigacion fue del 38.25%.

Al periodo reportado se tuvo la participacion de 22 proyectos de investigacion desarrollados.

EJE ESTRATEGICO 3

EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

En lo relacionado al desarrollo profesional y formativo docente se contd con la participacion del 100% de los
docentes en cursos de actualizacién y de igual forma el 100% en cursos de formacién docente.

Esto beneficio a la matricula escolar del ciclo escolar 2019-2020 con mejores practicas en el proceso
ensefanza aprendizaje.

De igual forma se contd con la participacion del 29.91% en el programa de Estimulos al Desemperfio Docente
en su edicion 2019.

En el periodo que se informa se atendid a 21 estudiantes por docente lo que permitié tener un mejor
acercamiento y brindar la calidad necesaria para el proceso.

11
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Asi mismo se contd con la participaciéon y presencia de 4 docentes con estudios de Doctorado, asi mismo 1
doctor es miembro del Sistema Nacional de Indicadores SIN 1y una Doctora Postulada a pertenecer al SIN,
esto represento al 4.67%.

EJE TRANSVERSAL

EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Con base en la cultura de inclusion, igualdad y desarrollo sostenible, el Instituto se Certificd bajo
la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

De igual forma el Tecnolégico contribuyo al cumplimiento de las acciones y estrategia de su
Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2015.

Se trabajé en acciones encaminadas a cumplir con los planes de trabajo relacionados con el
programa Espacios 100% Libres de Plasticos de un solo Uso.
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VIil. ACCIONES Y RESULTADOS

ANALISIS COMPARATIVO

El presente informe identifica un comparativo entre el cierre del ano 2019 con el respectivo cierre
del 2020, cabe mencionar el impacto y la importancia que tuvo la pandemia por el virus SARS-
COV2.

En atencidon a los 3 Ejes Estratégicos y el Eje Transversas.

Eje 1: Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Eje 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion
y el emprendimiento.

Eje 3: Efectividad organizacional.
Eje Transversal: Evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Con base en la alineaciéon de los Indicadores Basicos Institucionales con los 3 Eje Estratégicosy el
Eje Transversal se desarrollan los comparativos.

EJE ESTRATEGICO 1
CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL

En relacién al cierre del afio 2019 el Instituto Tecnolégico Superior de Teziutldn mantiene vigentes
los Sistemas de Gestion de Calidad ISO 9001 : 2015, Sistema de Gestion de Ambiental
ISO 14001 : 2015, por otro lado al cierre del mismo el Instituto Tecnolégico obtuvo la Acreditacion
de 4 Programas Educativos (Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatrénica), lo que representd el 83.67% de
la matricula total inscrita en programas educativos acreditados.

Por otro lado, al cierre del ano 2020 se logré acreditar los Programas Educativos de Ingenieria
Informatica e Ingenieria en Industrias Alimentarias, completando con esto el 100% de la matricula
de nivel Licenciatura Inscrita en Programas Educativos Acreditados.

Con esta accién los Programas Educativos de Ingenieria en Gestidon empresarial, Ingenieria en

sistemas Computacionales, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria Informatica e
Ingenieria en Industrias Alimentarias.
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Poblacién en Programas Educativos Acreditados

105 ARo 2020;
100%
100

95
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- 83,67%

80
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ARo 2019 ARno 2020

Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion

Con base en la matricula del Ciclo Escolar 2019-2020 se tenia una poblacion total de 2726
estudiantes, para el ciclo escolar 2020-2021 se contd con la inscripcidn y reinscripcion de 2914
estudiantes en los diferentes programas educativos. Esto representd una variaciéon de
incremental del 6.89% entre ambos ciclos escolares.

Poblaciones Totales por Ciclo Escolar
Ciclo Escolar

2950 2020-2021: 2914
2900

2850

2800

Ciclo Escolar

2750 2019-2020: 2726

2700

2650

2600

Ciclo Escolar 2019-2020 Ciclo Escolar 2020-2021
Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion
En relacién a la cobertura en el entorno y la oferta educativa de ambos ciclos escolares el
comportamiento y el porcentaje de cobertura en el entorno del ciclo escolar 2019-2020 fue del
81.72% que representa la inscripcion de 836 estudiantes, mientas que para el ciclo escolar 2020-

2021 la cobertura fue del 86.37% lo que representd una inscripcidon a primer semestre de 900
estudiantes.
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Esto represento un incremento del 5.69% en comparacion con el ciclo escolar 2019-2020.

Cobertura en el Entorno Ciclo Escolar
2020-2021;

87 86,37%

86
85

84 Ciclo Escolar
s e
82 S

81
80
79

Ciclo Escolar 2019-2020 Ciclo Escolar 2020-2021

Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion

Un aspecto importante y que repercutiéo en el desarrollo de los estudiantes fue el ajuste y
adaptacion de las clases virtuales y el aula invertida en el proceso Ensefianza-Aprendizaje a causa
de la pandemia del COVID-19.

Para el caso del indice de Desercidon el comportamiento entre ambos periodos fue para el ciclo
escolar 2019-2020 un Indice de 7.21%, mientras que para el ciclo escolar 2020-2021, el indice de
Desercion fue del 10.05%, gracias a las estrategias académicas y procesos de seguimiento de
estudiantes se logro fortalecer la permanencia de la poblaciéon estudiantil.

Indice de Desercidon Escolar

25
20
Ciclo Escolar
15 2020-2021;
Ciclo Escolar 10,05%

10 2019-2020; 7,21%

5

0

Ciclo Escolar 2019-2020 Ciclo Escolar 2020-2021

Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion

Para los ciclos comparados el indice de reprobacién respectivo para el ciclo escolar 2019-2020 fue
del 12.95%, mientras que para el ciclo escolar 2020-2021 el indice de reprobacion fue del 16.64%.
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[ndice de Reprobacion
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Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion

En el caso de la Eficiencia Terminal general del Instituto para el ciclo escolar 2019-2020 fue del
41.59%, mientras que para el ciclo escolar 2020-2021 la Eficiencia Terminal es del 41.98%.

Eficiencia Terminal .
Ciclo Escolar

421 2020-2027;
41,98%
42

419

418 Ciclo Escolar
417 2019-2020;
41,59%

416
45
44
413

Ciclo Escolar 2019-2020 Ciclo Escolar 2020-2021
Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion
Otro aspecto importante de considerar es la participacion de la poblacién egresada del
Tecnoldgico Superior de Teziutlan, mientras que para el ciclo escolar 2019-2020 egresaron 232
estudiantes, para el ciclo escolar 2020-2021 los estudiantes egresados fueron 293.

Asi mismo el Porcentaje del Titulacion para el ciclo escolar 2020-2021 es del 91.96%.

Para el caso de los alumnos participantes en Residencia Profesional, el comportamiento de ambos
ciclos escolares es del 100% gracias a las estrategias desarrolladas.
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Asi mismo en relacidén a estudiantes participantes en Servicio Social para el ciclo escolar 2019-2020
fue del 100% y para el ciclo escolar 2020-2021 fue del 100% respectivamente.

Con la finalidad de fortalecer el proceso y atencidén de la poblacién estudiantil del Instituto la
Coordinacion de Becas durante los ciclos reportados tuvo el siguiente comportamiento.

Para el ciclo escolar 2019-2020 la poblacién atendida con algun tipo de Beca fue del 64.74%,
mientras que para el ciclo escolar 2020-2021 la poblacién atendida con algun tipo de beca fue del
62.25% respectivamente.

Para el caso de Estudiantes en actividades Deportivas para el ciclo escolar 2019-2020 la
participacion fue del 32.20%, mientras que para el ciclo escolar 2020-2021 fue del 35.10%.

Estudiantes en Actividades Deportivas

35,5 Ciclo Escolar
35 2020-2021;
345 351%

34

335 Ciclo Escolar
33 2019-2020;
32,5 32,2%

32

31,5

31

30,5
Ciclo Escolar 2019-2020 Ciclo Escolar 2020-2021

Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacién

Para el caso de Estudiantes en actividades Culturales para el ciclo escolar 2019-2020 la
participacion fue del 25.3%, mientras que para el ciclo escolar 2020-2021 fue del 41.33%.
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Estudiantes en Actividades Culturales
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Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion

EJE ESTRATEGICO 2

FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO, LA
VINCULACION Y EL EMPRENDIMIENTO

En relacion al porcentaje de estudiantes participantes en Programas de Emprendedores para el

ciclo escolar 2019-2020 la participacion fue del 48.39%, mientras que para el ciclo escolar fue del
50.13%, esto representd un incremento porcentual del 3.59%.

Estudiantes en Programas de Emprendimiento

50,5 Ciclo Escolar
2020-2021;
=0 50,13%
49,5 Ciclo Escolar
49 2019-2020;
o)
485 48,39%
475
Ciclo Escolar 2019-2020 Ciclo Escolar 2020-2021

Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion
En relacion al porcentaje de estudiantes participantes en Programas de Innovacion Tecnoldgica

para el ciclo escolar 2019-2020 la participacion fue del 39.65%, mientras que para el ciclo escolar
fue del 41.21%, esto representd un incremento porcentual del 3.93%.
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Estudiantes en Programas de Emprendimiento
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Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion

Asi mismo se tuvo el acercamiento con los Egresados y se identificd que el 47.93% de los
Egresados se incorporara en el sector laboral en el ciclo 2020-2021.

En relaciéon a la generacion de convenios el Instituto Tecnolégico Superior de Teziutlan para el
ciclo escolar 2019-2020 se firmaron 8 convenios, mientras que para el ciclo escolar 2020-2021 se
firmmaron 12 Convenios obteniendo una eficiencia del 100% en la operacién de dichos Convenios.

Convenios Firmados
Ciclo Escolar

14 2020-2021;12
12
10 Ciclo Escolar
2019-2020; 8
8
6
4
2
0
Ciclo Escolar 2019-2020 Ciclo Escolar 2020-2021

Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion
Con la finalidad de fortalecer la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico para el ciclo
escolar 2020-2021 se tuvo la participacion 119 estudiantes en proyectos de investigacion lo que
representa una participacion de 4.08%.

Asi mismo se tuvo la participaciéon del 50.21% de la participacion de docentes en proyectos de
investigacion, 31.03% mas que en el ciclo escolar 2020-2021.
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Los cuerpos académicos en el Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan son fundamentales
para el desarrollo tecnoldgico. En el ciclo escolar 2019-2020 se contaba con 6 cuerpos académicos,
mientras que para el ciclo escolar 2020-2021 se contd con 8 cuerpos académicos.

Cuerpos Académicos

10 Ciclo Escolar
2020-2021; 8
8 Ciclo Escolar
2019-2020; 6
6
4
2
0
Ciclo Escolar 2019-2020 Ciclo Escolar 2020-2021

Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion

A través de estos dos ciclos escolares se ha incrementado el nUmero de Investigadores Miemlbros
del Sistema Nacional de Investigadores. Para el ciclo escolar 2019-2020 se tenian 1 investigador
miembro del SNI, mientras que para el ciclo escolar 2020-2021 se cuenta con 5 investigadores
miembros del SNI, lo que representa un incremento del 500%.

Investgadores SNI
Ciclo Escolar

6
2020-2021; 5

5
4
3
2 Ciclo Escolar

2019-2020; 1
1
. O

Ciclo Escolar 2019-2020 Ciclo Escolar 2020-2021

Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion
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EJE ESTRATEGICO 3
EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL
Al ciclo escolar 2020-2021 se contd con la participacion de 23 estudiantes por docente.

A través de las estrategias de capacitacion y el desarrollo formativo del personal docente en
relacion al numero de docentes en cursos de actualizacion para el ciclo escolar 2019-2020 el
porcentaje de participacion fue del 100%, asi mismo para el ciclo escolar 2020-2021 se tuvo la
participacion del 100%.

A través de las estrategias de capacitacion y el desarrollo formativo del personal docente en
relacion al numero de docentes en cursos de formacion para el ciclo escolar 2019-2020 el
porcentaje de participacion fue del 100%, asi mismo para el ciclo escolar 2020-2021 se tuvo la
participacion del 100%.

Mediante las estrategias de actualizacién y formacion docente para el ciclo escolar 2020-2021 se
tuvo el 68.59% de docentes con estudios de posgrado.

En fomento a la participacién de docentes en Estimulos al Desempefio Académico para el ciclo

escolar 2019-2020 la participacion fue del 29.91%, mientras que para el ciclo escolar 2020-2021 la
participacion fue del 31.40%.

Docentes en Estimulos al Desempeno

32
315 Ciclo Escolar

2 2020-20271;

Ciclo Escolar 34
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29,91

30
29,5 “

29

Ciclo Escolar 2019-2020 Ciclo Escolar 2020-2021

Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion

La evaluacion del personal docente para el ciclo escolar 2019-2020 fue del 100%, asi miso la
evaluacién docente de ciclo escolar 2020-2021 fue del 100% respectivamente.
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Evaluacion Docente Ciclo Escolar
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Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion

La capacitacion para el personal administrativo para el ciclo escolar 2019-2020 fue del 100%,
mientras que para el ciclo escolar 2020-2021 fue del 100%.

Capacitacion Administrativa
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Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion

Para el caso de Computadoras con Conectividad para el ciclo escolar 2019-2020 fue del 100%
gracias al desarrollo e instalacion de red inalambrica, asi mismo para el ciclo escolar 2020-2021 la
conectividad fue del 100%.
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En relaciéon a la cantidad de libros por alumnos el comportamiento entre ciclos escolares fue para
el ciclo escolar 2019-2020 de 5 libros por alumno, asi mismo para el ciclo escolar 2020-2021 fue de

5 libros por alumno.

La cantidad de estudiantes por personal administrativo para el ciclo escolar 2020-2021 es de 38
estudiantes por administrativo.

EJE TRANSVERSAL

EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Con la finalidad de promover la No Discriminacion e Igualdad el Instituto generé distintos talleres
virtuales fomentando la inclusién, no discriminacidon e igualdad entre los integrantes del Instituto.

Asimismo se continuaron las actividades correspondientes a los planes de acciéon relacionados a
la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

En el 2020 se continud con las acciones correspondientes al cuidado del medio ambiente y con el
proceso de Recertificacion ISO 14001:2015.

A través de medio digitales se dieron seguimiento de las acciones correspondientes a Espacios
100% Libres de Plastico de un solo Uso.
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VIll. CONCLUSIONES

El Instituto Tecnoldégico Superior de Teziutlan, al celebrar en este 2020 sus 27 anos de existencia
y como parte integrante del Tecnolégico Nacional de México, colabora de manera estrecha en
fortalecer la calidad de los servicios educativos, con un reiterado compromiso de contribuir de
Mmanera activa al desarrollo del conocimiento, ofreciendo atencién a la constante demanda en
la formacion de nuevos profesionistas a nivel licenciatura de los 6 programas educativos
ofertados actualmente y de 1 maestria.

El compromiso plasmado en el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2019-2024,
refleja la vocacion de alcanzar los objetivos, estrategias y lineas de accidon que dan respuesta a
las necesidades de mejorar la calidad educativa, la cobertura y la formacién integral, fortalecer
la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento, asi como mejorar
la efectividad organizacional mediante la inclusion, la igualdad y el desarrollo sustentable.

El seguimiento puntual de los objetivos marcados en el Programa Institucional de Innovaciéony
desarrollo 2019-2024 del Instituto, ha permitido orientar y garantizar el logro de los resultados
obtenidos y que han sido plasmados en el presente documento; por lo tanto fortalece la cultura
de rendicién de cuentas en atencion a la sociedad de Teziutlan y la region.

En este sentido lo anteriormente informado, permite dimensionar el esfuerzo aislado y colectivo
de todos y cada uno de los integrantes que conformamos el Instituto Tecnolégico Superior de
Teziutlan para contribuir de manera decidida en el quehacer académico de seguir formando
profesionales capaces de satisfacer la demanda del sector productivo de bienes y servicios de la
zona Nororiental del Estado de Puebla.

24

You juventid de ey, Ceonclogia del marana”




Informme de Rendicién de Cuentas 2020
del Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan,
Fraccion ly Il S/N,
C.P. 73960 Aire Libre, Teziutlan, Puebla.

Instituto Tecnoldgico de
Superior de Teziutlan




